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Wind machen in eigener Sache

Ist der Fachkraftemangel in der Windenergiebranche Mythos oder Realitat?

VonHenning Thobaben

Braunschweig. Der Fachkrifte-
mangel in der Windenergiebran-
che wird seit Jahren von Experten
aus entsprechenden Unterne hmen
und &ffentlich diskutiert. Doch ob
er ein wirkliches Problem ist und
somit Auszubildende in dieser
Branche sehr gute Zukunftsper-
spektiven haben - das bleibt ab-
zuwarten.

Wer derzeit in den Kommunika-
tonsabteilungen der grofien
Windenergicunternehmen Anfra-
gen zu diesem Thema stellt, hat
selten Erfolg, .. Fiir uns ist das im
Moment kein Thema. Die Branche
ist derzeit nicht gerade auf
Wachstumskurs®, sagt ein Unter-
nehmenssprecher, der nicht ge-
nannt werden méchte, Aus einem
anderen Windkraftuntemehmen
ist zuhiren, dass gerade die Insol-
venz abgewickelt werde. Und eine
weitere Pressesprecherin teilt mit,
dass gerade erst viele Fachkriifte
freigesetzt werden mussten. Klar,
dassman sich da nicht zur sehwie-
rigen Suche nach qualifiziertem
Personal fufdern méchte.

Und demmoch hilt sich die ewige
These vom Fachkriftemangel.
Die Firma Allecon als einer der
marktfithrenden, spezialisierten
Personaldienstleister in  der
Windbranche verdifentlichte in
dieser Woche eine Mitteilung zu
diesem Thema. Alleon appellierte
darin an die Unternehmen, erfolg-
reichen Absolventen einer Fort-
bildung zum Servicetechniker fiir
‘Windenergieanlagen das Vertrau-
en zu schenken. Alleon betonte,
dass auch Fachkrifte mit wenig
Erfahrung auf dem Windenergie-
sektor gute Arbeit leisten kénn-
ten. Tenor der Mitteilung: Die
Branche ist schlichtweg zu pinge-
lig und stellt zu hohe Anspriiche
anmébgliche Mitarbeiter.

Windenergie ist eine Zukunftsbranche. Doch wie viele Fachkréfte braucht sie wirklich?

Das Unternehmen Enercon mit
Hauptsitz in Aurich in Ostfries-
land ist der grofite deutsche Her-
steller von Windkrattanlagen und
hierzulande Marktfithrer. Und
Enercon bildet auch selber aus -
wobei die Kandidatensuche nicht
immer leicht ist. ,.Gewisse Anfor-
derungen sind einfachnétig. Sonst
schaffen die Auszubildenden die
Berufsschule nicht™, erklirt Ste-
phan Bode aus der Personalabtei-
lung des Unternehmens.

Neun Serviceunternehmen mit
130  Servicestationen in ganz
Deutschland unterhilt Enereon.
Von einem grifteren Angebot an
Fachkriften durch Entlassungen
anderer Unternchmen habe man
noch nichts bemerkt, Uberhaupt
sei die Situation differenziert zu
betrachten, erldutert Bode. In
Ostdeutschland sei der Fachkrif-
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temangel nicht so gravierend. In
Siid- und Siidwestdeutschland sei
die Not dagegen grofl. Die Gegen-
strategie: ,Wir bauen die Zusam-
menarbeit mit Weiterbildungsin-
stituten aus. Auch auf Messenund
in Berufsschulen wollen wir uns
verstirkt prisentieren”, sagt Bo-
de.

Dass die Unternehmen der
Branche verstirkt Werbung in ei-
gener Sache machen sollten, war
auch in der Diskussionsrunde ei-
ner Fachtagung am Donnerstag in
den Riumen der Wolfsburg AG zu
héren. ,,Fachkriftebedarf in der
Windenergicbranche - Mythos
oder Herausforderung?® lautete
das Thema.

~Wir konnten das Wort Mythos
am Ende der Veranstaltung strei-
chen®, berichtete Thomas Platz-
ek, Initiator, Referent sowie Pro-

Foto: Erich Westendar/ Pirelic

fessor fiir Marketing und Techni-
scher Vertrieb an der Fachhoch-
schule Stidwestfalen in Soest.

Nach Meinung Platzeks ist die
Energiewende unumkehrbar. Zu-
mal 94 Prozent der Deutschen
den Ausbau der erneuerbaren
Energien unterstiitzen wiirden.
Und: Bis 2020 werde die Zahl der
Beschiftigten in diesem Sektor
von 378 000 im Jahr 2012 auf vo-
raussichtlich 500 000 anwachsen,

»Es gibt einen enormen Fach-
kriftebedarf in dieser Branche,
der in Zukuntt noch steigen wird.
Auf der anderen Seite sorgt die
demografische Entwicklung fiir
ein geringeres Angebot solcher
Kriifte*, sagt Platzek.

Die Diskussion, ob der Fach-
kriftemangel im Windenergiesek-
tor Mythos oder Realitit ist, diirf-
te dennoch weitergehen.
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